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1. общие положения

1. НастояциЙ ПорядоК определяет процедуру уведомления работодателя

работником Nlуниципального бюджетного дошкольного образовательного уIреждения

детскиЙ "uд 
оЬц"РазвиваюЩего вида (солныIцко> г. Южи) (ла.шее - Учрежление) о

возникноВеции личной заинтересованЕости при исполнении должностньIх обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов,

2. Работник Учрежления обязан уведомить работодателя о возникновении личной

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, котораJI приводит или может

привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем,

когда ему сталО об этоМ известно, по форме, указанной в IIриложении 1 к настоящему

Порядку.

3. В случае, если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых

обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, как

только ему стarло об этом известно, а по прибытии к месту работы - оформить письменное

уведомление.

4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению

работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньtх

ьб"зu""о.тей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит

привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

5. Уведомление работника Учрежления подлежит обязательной регистрации. Прием,

регистрацию и 1пIeT поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за

работу по профилактике коррупционньгх правонарушений Андрианова Наталья

Борисовна.

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации

уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при

испопнении должностньIх обязанностей, котораJI приводит или может привести к

конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согJIасно Приложению 2 к
настоящему Положению.

Журнал регистрации оформляется и ведется старшим воспитателем Кузнецовой

М.В.., хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

ведение и хранение журнала регистрации) а также регистрация уведомлений
осуществJUIется упоЛномоченным лицом, ответственным за рабоry по профилактике

коррупционньж правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные ЗапИСИ

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководиТелЮ
Учреждения.



РуководиТепь УчреЖдениЯ рассматривает уведомлеЕие в течение 5 рабочих дней, а

по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию
конфликта инТересоВ 

приложение Ns1

к Положению о порядке

уведомления работодателя
о конфликте интересов

@аименование должности руководителя Учреждения )

от

(ФИ(J, должность" телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возIIикновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностейо

коТораяПриВоДиТилиможеТПриВесТикконфликТУинТересоВ

Уведомляю о возникновении у менJI личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов (нужное

подчерклгугь).
Обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновениJI личнои

заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или

предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов:

Лицо, направившее сообщение () 20 г
(подпись) (расшифровка

Лицо, приIuIвшее сообщение ()) ZOг
(полпись) (расшифровка полписи)

Регистрационный номер

(ФиU)



€\

л€)уЕ!iдФ:Е(J 6:! с)
Е а ! ЕЕЁ9;
ýEER
!;ч,цм

ЕlН r-r

ф

Ф
.l

*ЕЕчсtл(9Еадvi

эзЕ.ЕЁо,цtrrЁtrýЁ*

г-

дG)r)-=
ЁlЕ

gЕsЁЕ
АýЕЁ9чъ,Ец

о 
=q)цмЦ-- Е t>|

l

ЁдН]

вЕýiЕЁREЁ'
l

lл

9д_-F*
Еi).ФбdлýOiд53ЕЕз=ф=-Фъi-:9 qл
9 Llr! Ф tl,Б Ё еЕ зEdE Е Е Е

:чY96

l

ý

F9

хо
Qq)с)Ф
оФ

(v)

t)
эq)

=Е
9

Фц

бlцU
lr
Ф

i-l4ъ

t

t

0)
t9

cq

Ji>t lo ф.цоо

Е ЕF
ll.i 9ь2,:{Ё;d ,-. Е
!1 цh
H!Frп sEF ЕЕа бd
ý ЕЕltvё 9g
а бу
\lц

l+r Е tr
-;iq)a) - чуrмRr-E

ltL Faц :tr
EiEl
н tV
ъjл4 ýБ
i]:*iлvЁAVl с]i
!л:

-z llr ъ'\r| 9 ý!
6\Н чЕ

чч
a,

tts
J*

v
F
н
Е
ъ
iЕl
F
с)л
9
Fнv*
lЕ*
(9!
9м
v


