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1. Общие положения

Кодекс этики и служебного поведениlI работников муниципаJIьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждония детского сада общеразвивающего вида

<Солнышко>> г.Южи (датlее по тексту - Кодекс) разработан в соответствии с

положениями Конституции Российской Федерации, Трулового кодекса Российской

Федерации, Федерального Закона от 25 декабря 2008 года м 2,7з-ФЗ (о
противоДействии коррупции>, иных Еормативных правовых актов Российской

Федераuии, и основан Еа общепризпанных нравственЕых приЕципах и нормах

российского общества и государства.

Кодекс представJuIет собой свод общих профессионIIJIьных принципов и правил

поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам доу
независимо от занимаемой доJIжности.

КаждыЙ работник должен принимать всо необходимые моры для соблюдония

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вIIраве ожидать от

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положеЕиями Кодекса.

КодекС служиТ фундашrентом для формирования рабочих взаимоотношений в ЩОУ,

основанных на общепринятых нормах морали и нравственности.

кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих

трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса

является одним из критериев оценки качества их профессион{lльной деятельности и

трудовой дисциплины.





конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету

ДоУ;

доятельЕостЬ государсТвенных органов, органов местного самоуправления,

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного

характера;

отношении доятельности организации, руководителя организации, если это не

входит в должностные обязанности работника; 
эния служебной

информации и публичных выступлений;

информации по информированию общества о работе доу, а также оказывать

содействие в полу{онии достоверной информации в установленном порядке;

профилаКтике В порядке, установленноМ законодательством о противодействии

коррупции;

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного

поведениrI (поведения, которое может восприниматься окружающими как обепдание

или предJIожение дачИ взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче

взяткИ либО как возмОжностЬ совершиТь иное коррупцИонное правонарушение),

в целях противодействия коррупции работнику рекомендуется :

обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к

совершению кOрруIIционных правонарушений;

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,

услуги материаJIьного характера, плату за развлечения, отдых, за пользование

транспортом и иные вознаграждения);

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при

исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит

или может привести к конфликту интересов, уводомJUIть о возникшем конфликте

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом

известно.

работник может обрабатьтвать и передавать служебную информацию при

соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в

соответсТвии С законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации.

работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности

и конфиденциаJIьности информации, за несанкционированное разглашение которой



он несет ответственность или (и) которая стаJIа известна ему в связи с исполнением

им трудовых обязанностой.

Работник, Еаделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другиIчI работникаN{, должон стремиться быть для них образчом

профоссионtшизма, безупречной репутации, способствоватъ формироваЕию в

организациИ либо ее подраздедении благоприятного для эффективноЙ работы

морадьно-психологического кJIимата,

работник, наделенный организационно_распорядительными полномочиями по

отношеЕию к другим работникам, призван:

подчинеНные емУ работниКи не допускаJIи коррупционно опасного поведеЕия,

своим личным поведениом подавать примор честности, беспристрастности и

справедливости;

политических партий, общественЕых объединений и религиозных организаций ;

урегудированию конфликта интересов в сл)цае, если ему стаJIо изв9стно о

возникIIовеIIии у работника личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов,

3. Рекомендательныеэтическиеправилаповедепияработников

в своем поведении работнику нообходимо исходить из конституционных

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и

каждый цражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и

соМейнУютайнУ,ЗаЩитУчесТи'ДостоинстВа'сВоегодоброгоимени.
в своем поведении работник воздерживается от:

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,

имуществонцого или семейного положения, политических или религиозных

предпочтений;

замечаниЙ, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

нормrLльному общению или провоцирующих противоправное поведение;

служебного общения с гражданами,

работники призваны способствоватъ своим служебным поведением установлению

в коллективе деловых взаимоотношений и коЕструктивного сотрудничества друг с

другом.
работники должны бытъ вежливыми, доброжелательными, корректными,

вниматепьными и проявJUIть терпимость в общении с гражданами и коллегами,



внешний вид работника при исподнении им трудовых обязанностей в зависимости

оТ условий трудовой деятельности должен способствовать уважительноNIу

отношению граждап к доу, а также, при необходимости, соотвотствовать

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,традиционность,

аккуратность.

4.ответственносТьЗанарУшениеположенийКодекса

НарушенИе работнИкамИ положенИй настояЩего Кодекса подIежит мораJIьному

осуждонию на собраниях (совещаниях, конференциях), а в слу{аях,

предусмоц)онных федера_пьЕыми законами, нарушение положений Кодекса влечот

применение к работнику мер юридической ответственности.

соблюдение работником положений Кодекса учитывается при Еазначении

поощрений, при наJIожении дисциплинарных взысканий, а также при оценке

эффективЕости его деятельности.

нарушение правил антикоррупционного поводения влечет проведение служебного

расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно- опасной

ситуации.
РаботникИ В зависимости от тяжести совершеЕного проступка несуг

дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную

ответственностЬ в соотвеТствиИ с законоДательствОм РоссийСкоЙ Федерации,

Если работник не ререЕ, как необходимо поступить в соответствии с настоящим

кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своому

непосредственному руководителю пибо к должностному Лицу, ответственному за

работу цо профилактике коррупционных и иных правонарушений,


