
1 

 

Публичный доклад заведующего 

МБДОУ детского сада «Солнышко» г.Южи  

 Ермоловой Марины Владимировны 

1. Общие сведения об образовательной организации. 

     1.1 Краткая характеристика образовательной организации. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 

вида «Солнышко» г.Южи является муниципальным бюджетным учреждением дошкольного 

образования, реализующим образовательную программу дошкольного образования с учётом 

федерального государственного образовательного стандарта в группах общеразвивающей 

направленности.  

Полное название организации: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» г.Южи 

Сокращенное название организации: МБДОУ детский сад  «Солнышко» г.Южи 

Проектная мощность МБДОУ детский сад «Солнышко» г.Южи - 7 групп, 148 детей. Функционирует 5 

групп: из них 1 группа ясельного возраста, 4 группы садового возраста. 

Лицензия, серия  37Л01 № 0001344, регистрационный номер   № 1764   от 15.09.2016года. 

ДОУ находится по адресу: Ивановская обл., г. Южа, ул. Ковровская, д. 1-Б 

Телефон: 8(49347)2-18-28.   

E-mail: dou_solnishko@rambler.ru 

Руководитель ДОУ: Ермолова Марина Владимировна. 

 

Территория ДОУ граничит с лесопарковой зоной, имеет удобный транспортный подъезд. 

Деятельность педагогического коллектива ДОУ направлена на реализацию права каждого ребёнка на 

качественное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности детей,  для 

успешного обучения в общеобразовательной школе.  

2023 -2024 учебный год в соответствии с образовательной программой ДОУ, на основе анализа уровня 

психолого-педагогического развития дошкольников и с учетом ведущих линий развития ребенка, 

дошкольное учреждение определяет следующие задачи. 

Основные цели и задачи деятельности образовательного учреждения. 

 

Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС и ФОП  ДО, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребенка к проживанию в современном обществе. 

 Задачи: 

1.Продолжать обеспечивать качество дошкольного образования в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО. 
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2. Укреплять физическое здоровье детей через создание условий для систематического оздоровления 

организма, через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС и 

ФОП  ДО. 

 3. Развивать игровую деятельность в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО дошкольного  образования, 

продолжать работу по использованию проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития  

их познавательных, речевых и творческих способностей. 

4. Развивать ответственные и взаимозависимые отношения с семьями воспитанников, обеспечивающие 

развитие личности ребенка в процессе реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества.  

Цель: создать систему дополнительных платных услуг в ДОУ для обеспечения вариативности 

образования. 

   Задачи: 

1. Удовлетворить родительский спрос на дополнительные платные услуги. 

2. Сформировать ресурсное обеспечение; реализовать новые подходы к созданию развивающей среды. 

3. Определить строго дозированные нагрузки на детей; создать безопасные и комфортные условия для 

проведения платных услуг. 

4. Создать правовую базу и сформировать экономический механизм развития платных услуг.  

5. Разработать содержание, совершенствование программ платных услуг для превышения стандарта 

образования. 

7. Удовлетворить потребности детей в занятиях по интересам. 

 

 

1.2 Режим работы образовательной организации.  

Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели, длительность пребывания – 10 часов 

(с 07.30 – 17.30). Выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни. 

Расписание занятий составляется с учётом возрастных особенностей детей   и нормами СанПиН 

2.4.1.3049-13, утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 26. 

 

1.3. Характеристика контингента воспитанников. 

Дошкольное учреждение посещает 110 воспитанников, которые по возрастному принципу 

распределены следующим образом: 

№ группа Возраст детей Количество детей 

1 Первая младшая группа                  2-3 22 

2 Вторая младшая группа                   3-4 22 

3 Средняя группа                   4-5 22 

4 Старшая группа 5-6 22 

5 Подготовительные к школе группа 6-7                     22 

Всего детей 110 
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           2. Система управления МБДОУ детский сад  «Солнышко» г.Южи. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом « Об образовании в РФ» и Уставом ДОУ. 

Непосредственное управление и ответственность за деятельностью ДОУ осуществляет заведующий 

Ермолова Марина Владимировна: образование высшее Шуйский государственный педагогический 

институт «педагогика и психология дошкольная» и Шуйский государственный университет 

«Управление образовательным учреждением»,  стаж педагогической работы – 37 лет, в должности – 

20 лет. Заведующий ДОУ устанавливает структуру управления, утверждает штатное расписание, 

распределяет должностные обязанности. 

Предназначение ДОУ определяется его местом в муниципальной системе образования – детский сад с 

приоритетным направлением по познавательно-речевому (экологическому) развитию воспитанников. 

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус ДОУ подтверждается 

следующими документами: 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 1764 от 15.09 2016 года, 

выданная департаментом образования Ивановской области; 

 

 Устав ДОУ  зарегистрирован ИФНС  от 31.08.2018г; 

 Локальные нормативные акты. 

Формами государственного общественного управления в МБДОУ детский сад  «Солнышко» г.Южи 

являются: 

 Управляющий совет: 
 содействует в привлечении внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития 

ДОУ;  

 содействует в организации  и улучшении условий труда работников; 

 улучшает материально – техническую базу детского сада. 

 Совет педагогов:  

 определяет направления образовательной деятельности;  

 обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

 Общее собрание трудового коллектива: 

 рассматривают заявления, обращения работников; 

  принимает правила внутреннего трудового распорядка; 

 принимает  годовой план, план на летний оздоровительный период. 

 

 Порядок выборов, деятельности органов самоуправления определяются уставом МБДОУ детский сад  

«Солнышко» г.Южи и регламентируются локальными актами: 

 Основная образовательная программа; 
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          Положение об управляющем совете; 

          Положение о педагогическом совете; 

          Положение об общем собрании; 

          Положение о родительском собрании; 

          Положение об оплате труда; 

 Положение о стимулирующих выплатах работникам; 

 Положение о правилах внутреннего  трудового распорядка. 

    

         Инструкции: 

 должностные; 

 по охране труда и технике безопасности; 

 по обеспечению пожарной безопасности; 

 по охране жизни и здоровья детей. 

          Коллективный договор (зарегистрирован в Ивановском обкоме профсоюза 04.05.2023г.) 

         Трудовой договор  с работниками. 

         Договор о взаимоотношениях МБДОУ детский сад  «Солнышко» г.Южи и родителями 

(законными представителями); 

            В ДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы. 

 

      3. Эффективность образовательного процесса в ДОУ. 

В МБДОУ детский сад  «Солнышко» г.Южи созданы условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования. Организационно-методические условия способствуют решению 

следующих задач: 

  охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников ДОУ; 

  личностное развитие воспитанников; 

  взаимодействие с семьями воспитанников. 

Проектирование образовательного процесса в ДОУ строится с учётом требований ФГОС и ФОП ДО 

через интеграцию различных видов детской деятельности в рамках одной образовательной ситуации 

(тема недели). При взаимодействии педагогов с детьми учитываются  возрастные и психологические 

особенности воспитанников, интересы и потребности детей, поощрение детской инициативы и 

самостоятельности. 

В 2022-2023г. ДОУ осуществляло реализацию образовательной программы дошкольного образования, 

содержание которой направлено на развитие личности, мотивацию и развитие   способностей детей в 

различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие 

образовательные области: 

 социально-коммуникативное развитие; 
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 художественно-эстетическое развитие; 

 речевое развитие; 

 познавательное развитие; 

 физическое развитие. 

 Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга в ДОУ. Высокие и средние 

результаты показателей интегративного качества «овладевшие необходимыми умениями и навыками» 

являются показателями успешной образовательной работы педагогов. Причинами низкого уровня 

усвоения программы некоторых детей являются: 

 часто болеющие дети; 

 нерегулярное посещение детьми по различным причинам ДОУ; 

 наличие детей с общим недоразвитием речи; 

 недостаточная индивидуальная работа с детьми; 

 педагогическая некомпетентность некоторых семей воспитанников; 

  

Организация воспитательно-образовательного процесса. 

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с ФГОС и ФОП ДО и нормами 

СанПиН. Содержание дошкольного образования соответствует принципам ФГОС и ФОП ДО: 

- принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 

- принцип необходимости и достаточности - соответствие критериям полноты, необходимости и 

достаточности позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном 

материале, максимально приближаться к разумному "минимуму". 

- принцип интеграции образовательных областей - в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия  в      

ДОУ способствуют гармоничному развитию личности воспитанников.  

Большую роль  в оптимизации воспитательно-образовательного процесса играет повышение 

профессиональной компетентности педагогов. Работа проводится в виде семинаров, индивидуальных 

собеседований, педагогических советов и других форм. 

 

              В 2022-2023 г.г. были проведены: 

     Педагогические советы: 

 1 педагогический совет: «Основные направления работы ДОУ на 2023-24 учебный год».  

Цель: утверждение плана работы коллектива на учебный год. 

2 педагогический совет: «Современные подходы к обеспечению физического развития ребенка» 
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Цель: итоги тематического контроля, анализ эффективности образовательной программы по 

физическому воспитанию детей. 

 

3 педагогический совет: «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО » 

Цель: итоги тематического контроля «Игровая деятельность детей». 

4 педагогический совет: «Итоги работы за учебный год и перспективы на будущее». 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по выполнению 

задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.   

 

 

 На базе ДОУ прошло методическое объединение  по теме: «Теремок» автоматизация звука Ж в 

слогах, словах, словосочетаниях, учитель-дефектолог Потёмкина Т.Ю., мастер - класс по теме: 

«Экологическая сказка, как метод формирования экологической культуры воспитанников» 

воспитатель Серникова Н.В. 

 

   

Диссеминация передового педагогического опыта. 

 

Содержание Форма представления Сроки Ответственный 

«Использование 

проектной деятельности 

в организации 

образовательного 

процесса современного 

ДОУ» 

Обобщение опыта 

работы 

май Воспитатели 

«Формирование и 

повышение 

профессиональных 

компетенций педагога 

дошкольного 

образования как 

необходимое условие 

качества 

педагогического 

процесса» 

Заседание круглого 

стола 

март Зав. ДОУ, ст.вос., 

специалисты 

 

 Повышение квалификации и педагогического мастерства. 

 Все педагоги прошли проверку знаний и приобретенных навыков оказания первой помощи после 

обучения по программе «Оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях». 

 Педагоги участвовали в  муниципальных, региональных конкурсах, семинарах,  слушали вебинары, 

посещали форумы, мастер-классы, консультации.  

           Конкурсы внутри ДОУ. 

Содержание Сроки 

«Лучшая группа -2023» сентябрь 

«Чудеса с обычной грядки»поделки из природного материала октябрь 

«Есть идея» разработка наглядного материала ноябрь 

 «Новогодняя игрушка» 

«Светофорчик» 

Декабрь 

декабрь 

фантазии» Январь 

«Лучший огород на окне» Март 
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«Пасхальный сувенир» Апрель 

         

            

Наши достижения 

 

Дата 

конкурса, 

мероприя

тия 

Название конкурса Виды наград 

Январь 
Муниципальный этап Всероссийской акции  

«Покормите птиц!»  в номинации «Пернатые 

гости» 

 

 

Победители 

Районный конкурс «Педагог года 2022»  
Призёр 

Февраль 
Районный смотр зимних прогулочных 

участков и спортивных площадок «Зимние 

фантазии-2022» 

Призёр 

 Март 
Областной смотр-конкурс «Светофорчик» 

Участник 

Районный конкурс слайдов- презентаций 

«Помню. Горжусь. Верю» 
Призер 

Апрель 
III Всероссийский конкурс детских рисунков 

«Пасхальное яйцо» 
Участник 

Муниципальный фестиваль детского 

творчества «Светлый праздник» 
Участник 

Всероссийская акция «Весенняя неделя добра»  
 Участник 

 
Конкурс творческих работ «Благодатный книжный 
свет-2022» Участник 

Май 
Городской конкурс «Потешная флотилия»  

участники 

Районный конкурс «Рыба моей мечты» 
Участник 

Областной конкурс для детей «Безопасность в 

доме» 
Участник 

 
 Районная акция «Парад дошколят» 

Участник 

Август 
Районный конкурс прогулочных участков 

посвященного Году народного искусства и 

нематериального культурного наследия 

народов России в 2022г. 

 

Диплом за III место 

Сентябрь 
Районный конкурс рисунков по профилактике 

правонарушений и преступлений среди 

молодежи «Южский район за здоровый образ 

жизни» 

Участник 

Конкурс рисунков "Эколята за раздельный 

сбор отходов и повторное использование 

материалов" муниципальный этап 

Победитель 
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Конкурс рисунков "Эколята за раздельный 

сбор отходов и повторное использование 

материалов" региональный этап 

Лауреат 

Районный творческий онлайн- конкурс 

поделок из природного материала «Чудеса 

осени» 

Призер 

Ноябрь 
 Творческий конкурс ко Дню матери "Моя 

любимая мама" 
Победитель 

Всероссийский конкурс детских рисунков 

«Время героев» 
Участник 

Районный конкурс «Педагог года-2023»  
Участник 

Акция «Свет в окне»  

 
Участник 

Декабрь 
Районный смотр-конкурс среди ДОУ по 

предупреждения детского дорожно-

транспортного травматизма «Светофорчик»   

 

Участник 

Акция «Открытка солдату»  
Участник 

Районный конкурс-выставка «Новогодний 

вернисаж»  

 

Победитель 

Районный конкурс «Новогоднее настроение» 
Победитель 

 

Результаты  образовательной деятельности. 

  Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики. 

    Формы проведения диагностики: 

  - наблюдения, беседа, игровая деятельность, итоговые занятия. 

Педагогическая диагностика проводится с учётом требований ФГОС и ФООП. 

 Результаты педагогического анализа на конец учебного года, показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. 

   Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка 

детей к обучению  в школе. 

Психологическая готовность дошкольников к обучению в школе. 

В этом году количество выпускников составило 24 человека. Заметно, что количество детей с высоким 

уровнем развития  остается стабильным.  В течение трёх лет нет детей с низким уровнем развития.    

Год. % 

2020-2021 51(с высокими показателями развития) 

49(со средними показателями развития) 

2021-2022 48(с высокими показателями развития) 

33 (выше среднего) 

19 (со средними показателями развития) 

2022-2023 47(с высокими показателями развития) 

53(со средними показателями развития) 
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Вывод: результаты деятельности ДОУ в 2022-2023 учебном году показали, что основные задачи выполнены, 

психолого-педагогическая работа проводилась в соответствии  с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом и Законом «Об образовании». Существенным достижением в 

деятельности педагогического коллектива стало проектирование воспитательно-образовательного процесса с 

учётом пяти образовательных областей. Значительное повышение творческой активности   педагогов в 

создании и видоизменении предметно-развивающей образовательной среды. У педагогов сформированы 

основные компетенции, необходимые для создания социальной ситуации развития воспитанников, 

соответствующей специфике дошкольного возраста. Данные компетенции: обеспечение эмоционального 

благополучия; поддержку индивидуальности и инициативы детей; построение развивающего образования, 

ориентированного на зону ближайшего развития каждого воспитанника. А также взаимодействие с 

родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения 

их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно 

с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

 Эколого-познавательное развитие детей повысилось. Этому способствовала работа с детьми по «Видовым 

точкам», на экологической тропинке и биоплощадке. Результаты мониторинга образовательного процесса и 

детского развития воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении программы. 

Увеличилось количество детей - участников различных Всероссийских, областных и районных выставок, 

конкурсов, фестивалей. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-

образовательного процесса. Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы условия для 

полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, всестороннего развития психических и 

физических качеств, подготовки ребенка к жизни в современном обществе.  
 

4. Безопасность образовательного процесса в ДОУ. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности     

в детском саду являются охрана жизни и здоровья детей. 

Проведены плановые проверки:  

- Главным Управлением МЧС России по Ивановской области в мае 2023 года. 

Главная цель охраны труда в детском саду - создание и обеспечение здоровых и безопасных условий 

труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и 

 

Учебный 

год 

 

Социально- 

коммуникат

ивное 

 

Познавательное Речевое Художественно

- 

эстетическое 

Физическое 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

2020-2021 В-6 

С-77 

Н-17 

В-41 

С-59 

Н- 

В-10 

С-77 

Н-13 

В-32 

С-66 

Н-2 

В-3 

С-71 

Н-26 

В-25 

С-69 

Н-6 

В-6 

С-60 

Н-34 

В-20 

С-75 

Н-5 

В- 

С-80 

Н-20 

В-20 

С-78 

Н-2 

2021-2022 В-12 

С-61 

Н-27 

В-42 

С-54 

Н-4 

В-13 

С-58 

Н-29 

В-41 

С-52 

Н-7 

В-9 

С-63 

Н-28 

В-36 

С-55 

Н-9 

В-7 

С-63 

Н-30 

В-29 

С-61 

Н-10 

В-4 

С-70 

Н-26 

В-28 

С-71 

Н-1 

2022-2023 В-10 

С-62 

Н-28 

В-32 

С-66 

Н-2 

В-14 

С-62 

Н-24 

В-43 

С-54 

Н-3 

В-8 

С-71 

Н-21 

В-35 

С-58 

Н-7 

В-12 

С-64 

Н-24 

В-25 

С-68 

Н-7 

В-6 

С-74 

Н-20 

В-31 

С-68 

Н-1 
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организованного отдыха. Контроль проводится с целью проверки соблюдения техники безопасности и 

санитарно-гигиенических норм во время реализации воспитательно-образовательного процесса: 

 Для обеззараживания воздуха в группах используются бактерицидные лампы; 

 Своевременная замена столовой посуды; 

 Изъятие из обращения сломанных игрушек; 

 На физкультурное оборудование имеется акт готовности; 

 На прогулочных площадках игровое и физкультурное оборудование (скамьи, домики, 

машины, песочницы, колеса для лазанья и т.д.) надежно закреплено; 

 Прогулочные площадки, веранды безопасны для прогулок, проводится ежедневная уборка 

территории; 

 Разработан паспорт дорожной безопасности для детей, родителей и сотрудников ДОУ. 

Пожарная безопасность. 

 В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым оповещением и 

выводом сигнала в ЕДДС («Стрелец»); 

 Имеются огнетушители; 

 В каждой комнате детского сада установлен дымовой датчик; 

 В группах оформлены уголки безопасности для детей и информация для родителей в приемных; 

 Воспитатели проводят как беседы, так и занятия с детьми на тему пожарной безопасности в 

детском саду и дома, проходят выставки рисунков; 

 2 раза в год проводятся практические занятия по правилам эвакуации в случае возникновения 

пожара совместно со специалистами пожарной части; 

 приглашаются сотрудники МЧС. 

Антитеррористическая безопасность. 

 Проводятся инструктажи и практические занятия с сотрудниками на нахождение бесхозного 

предмета и действие в случае возникновения ЧС; 

 Охрану ДОУ в дневное время осуществляет сторож, в ночное время подразделение Росгвардии; 

 Калитка с видеодомофоном 

 Установлено видеонаблюдение; 

 Имеется кнопка тревожной сигнализации; 

 Проводится ежедневная проверка целостности входных дверей, замков;  

 Прогулочные площадки ежедневно проверяются перед прогулкой воспитателями на наличие 

постороннего предмета. 

 Утвержден Паспорт безопасности учреждения от 20.05.2022г. 

Дорожная безопасность. 

 Разработан паспорт дорожной безопасности на 2023-2024уч.г.; 

 Проводятся инструктажи и практические занятия для детей и родителей с участием сотрудников 
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ГИБДД о правилах безопасности на дороге; 

 В группах оформлены уголки дорожной безопасности для детей и информация для родителей в 

приемных. 

 

           Организация питания и санитарно-гигиенические условия для воспитанников 

определяются нормами и требованиями СанПина-2.4.1.3049-13. 

                                                                                                                                 

 

 

Параметры 0 

баллов 

1 балл 2 балла 3 балла 

Нарушения по охране жизни и здоровья детей     нет 

Процент воспитанников, с которыми произошёл случай 

травматизма во время образовательного процесса  

   0% 

Посещаемость ребёнком группы в ДОУ    Свыше 

85% 

Санитарно-гигиенический режим в группе     Нет 

замечаний 

Наличие: охранно-пожарной сигнализации, тревожной кнопки, 

забора вокруг здания, круглосуточной охраны территории                             

 

   Все 

выполнено 

Регулярность проведения мониторинговых исследований по 

выявлению удовлетворённости родителей обеспечением 

присмотра и ухода в ДОУ 

   Регулярно 

1 раза в 

год 

Степень удовлетворённости родителей обеспечением присмотра 

и ухода в ДОУ 

   Более 90% 

Таким образом, средний балл составляет – 3.  

5. Условия реализации основной образовательной программы ДОУ в соответствии с 

требованиями ФООП  дошкольного образования. 

 

Сферы улучшения Какие действия для этого необходимо предпринять? 

1.Улучшение материально-

технической базы учреждения 

1. Заменить старую мебель 

 

 

 

 

 

 

4 

2.Посещаемость ребенком ДОУ 1. Снизить заболеваемость 

2. Повысить заинтересованность родителей в посещении ребенком ДОУ для 

его гармоничного развития 
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Параметры Оценка 

Наличие лицензии 3 

Требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития детей 
2 

Оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной среды в соответствии 

с ООП ДОУ 
2 

Насколько психолого-педагогические условия реализации ООП ДОУ обеспечивают 

полноценное развитие детей во всех основных образовательных областях 

2 

Насколько кадровые условия реализации ООП ДОУ обеспечивают полноценное развитие 

детей во всех основных образовательных областях 

2 

 

Насколько материально-технические условия реализации ООП ДОУ (учебно-методический 

комплект, оборудование, оснащение) обеспечивают полноценное развитие детей во всех 

основных образовательных областях 

2 

Насколько финансовые условия реализации ООП ДОУ обеспечивают полноценное 

развитие детей во всех основных образовательных областях 
1 

Средний балл: 2.0 

 

            6. Состояние здоровья воспитанников. 

 

  Современное общество предъявляет высокие требования к работе дошкольной организации в области 

сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения. Организация воспитательно-

образовательной работы в области развития разносторонней личности ребёнка должна быть выстроена 

без ущерба его здоровью. Поэтому образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 года.  Медицинское обслуживание детей в ДОУ 

осуществляется старшей медицинской сестрой, находящихся в штате ОБУЗ  «Детская поликлиника». 

В ДОУ имеется медицинский кабинет. Кабинет передан в ОБУЗ «Южская ЦРБ».  Общее санитарно-

гигиеническое состояние ДОУ соответствует нормам СанПиН. Питьевой, воздушный, световой режим 

поддерживаются в норме. Сохранение физического и психического развития детей остаётся одной из 

главных задач ДОУ. Устойчивому  результату  по снижению заболеваемости воспитанников группы 

способствуют следующие направления в работе  ДОУ: 

 сбалансированное сезонное меню; 

 витаминизация питания (фрукты на второй завтрак, витаминизация третьего блюда); 

 информирование родителей о профилактике простудных заболеваний; 

 регулярный осмотр воспитанников узкими специалистами поликлиники и медицинским 

персоналом ДОУ; 
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 соблюдение необходимой и достаточной двигательной активности воспитанников в течение 

дня, которое обеспечивается через утреннюю гимнастику, гимнастику после сна, физкультурные 

занятия в спортивном зале и на улице, физкультурные паузы во время занятий, дыхательные и 

пальчиковые гимнастики; 

 применение закаливающих мероприятий в группе, соответствующих возрасту; 

 контроль за санитарно-гигиеническими условиями содержания воспитанников в группе; 

 профилактика заболеваний мерами вакцинации воспитанников. 

 

 По характеру заболеваний на первом месте остаются - простудные.  В среднем, они составляют 85% 

всех заболеваний. На второй план выходят инфекционные заболевания. Травмы отсутствуют. 

Качественный анализ данной проблемы позволил определить комплекс положительных сторон в 

организации деятельности, направленной на снижение заболеваемости воспитанников группы: 

  преемственность  в работе с медицинскими работниками детской поликлиники;  

 совместная деятельность медицинского персонала с педагогами и родителями воспитанников;  

 наличие системы воспитательно-образовательной работы и комплексно-тематического 

планирования по внедрению и реализации здоровьесберегающих технологий в работу с детьми. 

            

7. Кадровый потенциал ДОУ. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Коллектив 

достаточно стабилен в течение нескольких лет. Уровень квалификации ДОУ достаточен для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса.  

На данный момент в штатном расписании предусмотрено 10 педагогических единиц: 

 воспитатели -7 человек; 

 старший воспитатель – 1 человек; 

 музыкальный руководитель – 1 человека; 

 учитель-дефектолог – 1 человек. 

 Педагог- психолог-1 человек 

 Педагог-дополнительного образования -3 человека 

40 % составляют педагоги, имеющие стаж работы более 25 лет.  

 Наличие педагогического образования, общая мобильность, стабильность кадрового состава, 

оптимальный возраст  - являются наиболее сильными сторонами педагогического коллектива.  

Для повышения квалификации и уровня профессионализма  коллективом педагогов используются 

следующие формы работы: 

 аттестация; 

 педагогические часы; 

 педагогические советы; 

 консультации индивидуальные и фронтальные; 
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 посещение мероприятий друг у друга; 

 обобщение опыта; 

 семинары; 

 самообразование; 

 дни открытых дверей; 

 участие в профессиональных конкурсах на муниципальном, областном и Всероссийском 

уровне. 

На формирование сильных сторон педагогической деятельности оказали влияние, на наш взгляд, 

следующие факторы: 

 создание условий работы педагогов  по стимулированию оплаты труда; 

 система поощрения со стороны руководства; 

 приобретение современных средств обучения. 

 

Мониторинг прохождения курсовой подготовки  на  2022-2023 учебный год составляет 100%. 

Аттестацию на I категорию прошли педагоги: Парфёнова Л.К., 2022-2023уч.г. 

Аттестацию на Ι категорию пройдут:ПотёмкинаТ.Ю., Серникова Н.В., Бирюкова В.А., КузнецоваМ.В., 

на2023-2024уч.г.
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                                                                                                      Характеристика кадрового состава 

 Кол-во 

штатных 

единиц 

Кол-во 

фактически 

работающих 

(чел.) 

Имеют 

высшее 

образование 

Имеют 

среднее  

профессио-

нальное 

образование 

Молодые 

специалисты 

(стаж до 5 лет) 

Работники 

пенсионного 

возраста 

Аттестованы Прошли 

повышение 

квалификации 

в предыдущем 

учебном году 

Выс- 

шая  

катег. 

1 

катег. 

Не ат- 

тестова-

ны 

Административный 

персонал 

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Педагогический 

персонал 

9 9 3 6 1 2 0 7 0 9 

Обслуживающий 

персонал 

15 15 1 12 0 0 На всех местах проведена спецоценка и  

специальные риски . 
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8. Система работы с родителями, социальными партнёрами, общественностью, другими 

образовательными организациями. 

Тесное сотрудничество всех участников образовательного процесса способствует стабильной 

динамике развития воспитанников. Вовлечение родителей в образовательный процесс является 

одной из приоритетных задач  ДОУ. Для увеличения доли участия родителей в образовательном 

процессе педагоги ДОУ используют нетрадиционные формы сотрудничества (мастер-классы, 

участие в проектах, совместные досуги, участие родителей во всех режимных моментах). 

Основными формами работы продолжают оставаться родительские собрания, индивидуальные 

беседы, консультации, анкетирование.  

Участие в акциях  

- «Чистый детский сад и участок» 

- Участие в муниципальном этапе акции «Покормите птиц!»   

- Участие в праздновании 1 МАЯ (митинг профсоюзов). 

- Возложение цветов к памятнику погибшим воинам Великой Отечественной войны. 

 

Общесадовое собрание: 

- «Профилактика дорожно - транспортного травматизма»; 

- «Ответственность несовершеннолетних»; 

- «Ознакомление родителей, вновь поступающих в ДОУ, детей с документами организации»; 

- «Как подготовить детей в школу». 

 

Взаимодействие с родителями. 

1.Анкетирование родителей для изучения их запросов и оценки качества работы ДОУ. 

2.Информирование родителей о ходе образовательного процесса: 

- уголки информации; 

- сайт ДОУ; 

- родительские собрания; 

- информационные листы; 

3.Обучение родителей по вопросам реализации программы ДОУ: 

- консультации; 

- беседы; 

4.Совместные мероприятия с родителями: 

- развлечения; 

- праздники; 

- выставки; 

- экскурсии; 

- досуги; 

- проектная деятельность.  

 

Связь с общественностью. 

- ЦВР – совместное занятие с педагогами;  

- работа по проекту «Библиотека» подари книги детям с ОВЗ; 

- концерты в Школе искусств с участием бывших воспитанников ДОУ; 

- экскурсия и мероприятия совместно с  ДК. 

-ДЮЦ  совместные мероприятия 
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-Дом ремесел совместные мероприятия 

 

 

9.  Материально-техническая база.   

 Качество учебно-методического обеспечения 

Приобретенное в 2022-2023 уч.г. оборудование ( принтер -1, бассейн-1, игровые домики  на 

прогулочных участках -2, шкафчики, приобретение игрушек, приобретение пособий для 

консультативного пункта),  активно использовались в непосредственно образовательной деятельности, 

в мероприятиях с педагогами, детьми и их родителями. В этом учебном году было приобретено 

наглядно-дидактические и методические пособия для работы с дошкольниками  по ФГОС и ФОП ДО 

(экология, нравственно-патриотическое воспитание, окружающий мир, математика). Обобщен материал 

из  опыта работы педагогов. Одной из задач на следующий год является пополнение периодической 

литературой кабинета, обеспечение необходимыми техническими средствами, создание видеотеки, 

создание условий для совместной деятельности педагогов ДОУ. 

 

 

 Качество материально-технической базы 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения ДОУ требованиям, предъявляемым 

к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации образовательной программы 

дошкольного образования в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, 

светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

ДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы, разработан «План 

пополнения материально-технической базы учреждения на 2022 - 2023 гг.». 

В рамках «Плана» были выполнены следующие мероприятия: 

 Произведен косметический ремонт   в группах и на пищеблоке ДОУ; 

 Ремонт отмостков вокруг здания; 

 Покупка игрового оборудования; 

 Покупка хозяйственных товаров. 

     Для каждой возрастной группы имеется игровая площадка, оформленная в соответствии  

    с   программными и возрастными требованиями. 

Имеется общая спортивная площадка со спортивным оборудованием. 

На территории ДОУ разбиты цветники. 

В детском саду имеются: 

- групповые помещения, приемные, туалетные комнаты.      

- кабинет заведующей; 

- методический кабинет; 

- музыкальный зал; 

- кабинет учителя-дефектолога; 
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-кабинет дополнительного образования. 

Оснащение зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для 

реализации образовательных задач. Оформление  осуществлено в соответствии с эстетическими 

требованиями к данной части предметно-образовательной среды ДОУ. Оборудование  подобрано 

в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной 

работы.  

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие  к предъявляемым 

требованиям.  

В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет. Оснащение кабинета позволяет 

качественно решать задачи медицинского обслуживания детей.  Питание детей организовано 

строго в соответствии с требованиями СанПиН, утверждено заведующим.   

В целях дальнейшего повышения эффективности работы  ДОУ намечает следующие задачи: 

- повышение посещаемости за счет снижения заболеваемости; 

- создание условий для овладения технологиями инновационных программ; 

- добиваться 100% количества педагогов, имеющих квалификационную категорию и увеличения 

количества педагогов с 1 кв. категорией; 

- добиваться 100% количества педагогов, прошедших курсы повышения квалификации. 
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